
行政管理专业本科培养方案

一、培养目标

本专业培养主动适应社会主义现代化建设和和地方经济发展需要、德智体美全面发展、具有创新精神、创业能力和社会责任感的，既有较宽厚的行政管理专业基础理论、较宽广的专业口径，又有较强的行政管理专业实践能力，对社会需求具有广泛适应性和竞争力，能在党政机关、企事业单位、社会团体以及基层社区等从事行政管理、办公室工作、人力资源管理等工作的新型应用性复合管理人才。
二、培养规格

本专业的培养规格主要包括素养、知识、能力三个方面，共32条标准：
1.素养标准
1.1思想政治素养
热爱中国共产党，热爱人民、热爱社会主义祖国。坚持四项基本原则，努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和"三个代表"重要思想，深入贯彻落实科学发展观和和谐社会重要思想。
1.2身体素养
勤于锻炼，注意卫生，具有良好的身体素质和健康的体魄。
1.3心理素养
1.3.1心理健康，具备健康的人格，自尊、自爱、自信、自强、自励；
1.3.2 具备正确的世界观、人生观和价值观，将民族伟大复兴的中国梦和个人全面发展的发展梦想结合，有理想，有道德，有追求；
1.4 道德素养
1.4.1自觉为社会主义现代化建设服务，为地方经济社会发展服务，为实现中华民族伟大复兴的中国梦服务，将个人自我实现的发展梦和中华民族伟大复兴的中国梦相结合，实现自我成长和中国梦和谐发展；
1.4.2热爱劳动、遵纪守法，团结协作、开拓创新，具有良好的职业道德；
1.4.3具备个人思想道德、家庭美德和社会公德。
2．知识素养
2.1公共基础知识
2.1.1具备一定的马克思主义基本理论知识，政治学、经济学、社会学、法学、心理学、哲学、历史学、文学等社会科学知识；
2.1.2具备一定的数学、物理、化学、医学等自然科学知识；
2.1.3具备一定的计算机、外语以及文献检索等辅助性知识。
2.1.4具备较为全面的法律知识，尤其是行政法、合同法、经济法、民法等理论知识。
2.2专业理论知识
2.2.1具备管理学基础知识；
2.2.2具备公共管理学基本理论知识；
2.2.3掌握行政管理学基础知识；
2.2.4掌握政府行政、企业行政、事业单位行政基本理论知识；
2.2.5掌握人力资源管理基本理论知识；
2.2.6掌握决策基本理论和知识。
2.3应用实践知识
2.3.1掌握秘书实践实务知识；
2.3.2掌握财务管理、会计原理、人力资源管理等实践实务知识；
2.3.3掌握政府绩效、企业绩效、事业单位绩效管理实务知识；
2.3.4掌握基本管理技能知识，领导学知识；
2.3.5掌握公文写作、调研报告写作基本知识；
2.3.6掌握政府管理、企业管理、事业单位管理相关公共政策及其发展趋势和基本知识；
1.3.7掌握宽广的决策基本理论和知识，能够进行科学决策。
3.能力素养
3.1一般职业能力
3.1.1具备较强的社会调查能力，具备独立发现问题、分析问题、解决问题的能力；
3.1.2具有综合运用各种知识的能力，能够将所学的专业知识和非专业知识融会贯通，具备基本的发现问题、分析问题和解决问题的能力；
3.1.3具有良好的心理承受能力和应变能力，能够较好地控制自己的情绪和行为，正确对待挫折，善于设法摆脱困境；
3.1.4具有较强的资料信息检索能力，能够熟练运用图书馆纸质书刊杂志、电子信息等各种文献信息源以及进行文献检索。
3.1.5具有较强的区域适应能力，能够理解地方习俗与惯例的实质，并运用于具体事务的处理，在地方习俗惯例与制定法相冲突时，能做到既不违背制定法，又能使习俗与惯例得到尊重，进而合理解决问题。
3.1.6具有独立获取新知识的能力，能够根据需要自主学习各种知识，养成终身学习的良好习惯；
3.1.7具有较强的外语能力，能够熟练运用一门外语进行沟通和交流；
3.1.8具备较为广泛的法律知识，能够运用法律知识规范和指导自己的实践工作；
3.2行政管理专业能力
3.2.1具有较强的领导、组织和协调能力，能够策划、组织、协调开展各种类型活动；
3.2.2具有较强的良好的沟通能力和团队协作能力，能和团队成员建立良好的人际关系，妥善处理各种矛盾和冲突；
3.2.3具备将决策基础理论知识运用于决策实践，进行科学决策、民主决策的能力；
3.2.4具备较强的危机意识和危机应对能力，能够在危机情境下作出科学、合理决策；
3.3.5具备较强的调研能力，能够及时发现问题，并进行针对性决策；
3.3.6具备战略视野和规划能力，能够根据组织和环境情况合理确定组织战略规划；
3.3具体实践与创业创新能力
3.3.1文字写作能力；
3.3.2语言表达能力
3.3.3掌握计算机应用技术，具有熟练的办公自动化和政务电子信息化的能力；
3.3.4具备发散思维能力，有敢为天下先的创新气魄和创新能力。
三、主干学科

管理学
四、核心课程

《政治学》、《管理学》、《行政管理学》、《组织行为学》、《地方政府管理》、《公共政策分析》、《人力资源管理》、《行政法与行政诉讼法》、《社会调查理论与方法》、《公文写作》、《社区服务与管理》。
五、专业培养目标与课程体系映射图


































六、实践性教学模块设计

	序号
	项目
	课时
	学分
	学期

	1
	口才训练
	
	1.0
	2

	2
	地方政府工作考察
	
	1.0
	3

	3
	公共管理社会调查
	
	1.0
	4

	4
	行政管理见习
	
	1.0
	5

	5
	企业管理见习
	
	1.0
	6

	6
	思政社会实践
	
	2.0
	7

	7
	专业实习
	
	8.0
	8

	8
	毕业论文
	
	8.0
	8

	合计
	
	
	23
	


七、修业年限与授予学位

基本学制四年，弹性学制三至六年，管理学学士
八、毕业最低学分及总学时

修满规定课程和最低160+8毕业学分，其中课内160学分，课外项目8学分。
课内学分中必修课要求修满115学分，专业选修课修满37学分；公选课要求至少修满8学分（不超过14学分），其中创业教育类课程2学分；艺术类课程各2学分；心理与教育课程2学分。
九、课程结构比例（不含课外教育项目）

	课程性质
	课程类别
	应修学分
	比例

	必修课
	公共基础课
	37
	23.13%

	
	专业基础课
	55
	34.37%

	
	实践教学
	23
	14.37%

	选修课
	专业选修课
	37
	23.13%

	
	全校公共选修课
	8
	5.00%

	合计
	160
	100%

	实验、实践累计
	33
	20.63%


十、课程设置与教学进程安排表

	课
程
类
别
	课
程
性
质
	课
程
代
码
	课
程
名
称
	学
分
	周
学
时
	总
学
时
	讲
课
学
时
	实
验
学
时
	上
机
学
时
	开
课
学
期
	备
注

	公共基础课
	必修课
	002000601L
	大学生职业生涯发展与就业指导(一)
	1.0
	1.0-0.0
	16
	16
	0
	0
	1
	无方向

	
	
	042140101S
	大学体育(一)
	0.75
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	1
	

	
	
	062133301L
	综合英语(一)
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	1
	

	
	
	062133401S
	自主听力(一)
	0.5
	2.0-0.0
	16
	0
	16
	0
	1
	

	
	
	102120001M
	大学计算机基础B
	3.0
	2.0-0.0
	64
	32
	32
	0
	1
	

	
	
	172000201L
	马克思主义基本原理概论
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	1
	

	
	
	042140201S
	大学体育(二)
	0.75
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	2
	

	
	
	062133501L
	综合英语(二)
	3.5
	3.0-1.0
	64
	48
	16
	0
	2
	

	
	
	102000801M
	多媒体技术应用
	3.0
	2.0-2.0
	64
	32
	32
	0
	2
	

	
	
	172000101L
	道德、法律与心理教育
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	2
	

	
	
	042140301S
	大学体育(三)
	0.75
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	3
	

	
	
	062133801L
	拓展英语Ⅰ
	3
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	3
	

	
	
	172000401L
	中国化马克思主义概论
	4.0
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	3
	

	
	
	042140401S
	大学体育(四)
	0.75
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	4
	

	
	
	182000201L
	中国近现代史纲要
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	4
	

	
	
	042130601S
	健身与体能(一)
	0.25
	0.0-1.0
	16
	0
	0
	0
	5
	

	
	
	002000701L
	大学生职业生涯发展与就业指导(二)
	1.0
	1.0-0.0
	16
	16
	0
	0
	6
	

	
	
	042130701S
	健身与体能(二)
	0.25
	0.0-1.0
	16
	0
	0
	0
	6
	

	
	
	042140601S
	健身与体能(三)
	0.25
	0.0-1.0
	16
	0
	0
	0
	7
	

	
	
	042140701S
	健身与体能(四)
	0.25
	0.0-1.0
	16
	0
	0
	0
	8
	

	
	
	002001101Q
	形势与政策
	2.0
	0.0-0.0
	112
	112
	0
	0
	8
	

	
	必修小计学分
	37
	
	816
	688
	96
	0
	
	

	类别小计学分
	37
	
	816
	688
	96
	0
	
	

	专业课
	必修课
	022106601M
	人际交往理论与技巧
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	1
	无方向

	
	
	022157901L
	行政管理学
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	1
	

	
	
	022158201L
	管理学
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	1
	

	
	
	022107301M
	社会保障概论
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	2
	

	
	
	022158001L
	政治学
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	2
	

	
	
	022158101L
	社会学
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	2
	

	
	
	022111801M
	电子政务
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	3
	

	
	
	022158301L
	行政组织学
	3
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	3
	

	
	
	022114701L
	西方行政学理论
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	4
	

	
	
	0221466002
	政府经济学
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	4
	

	
	
	022158401L
	社会调查原理与方法
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	4
	

	
	
	022106901M
	行政法与行政诉讼法
	4.0
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	5
	

	
	
	022158701L
	人力资源管理与开发
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	5
	

	
	
	022158801L
	社区服务与管理
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	6
	

	
	
	022158901L
	公共政策分析
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	6
	

	
	
	0221387002
	逻辑学
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	7
	

	
	必修小计学分
	55
	
	880
	880
	0
	0
	
	

	
	任选课
	022108701L
	中国传统文化概论
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	3
	无方向

	
	
	022108901L
	演讲与口才
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	3
	

	
	
	022109001M
	环境与资源保护法
	2.0
	2.0-0.0
	32
	28
	4
	0
	3
	

	
	
	022109201M
	领导科学
	3.0
	3.0-0.0
	48
	40
	8
	0
	3
	

	
	
	022105301M
	当代世界经济与政治
	3.0
	3.0-0.0
	48
	42
	6
	0
	4
	

	
	
	022110001L
	公共关系学
	2
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	4
	

	
	
	022109601L
	当代中国社会问题
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	5
	

	
	
	022159001L
	当代西方社会思潮
	4
	4.0-0.0
	64
	64
	0
	0
	5
	

	
	
	022108801L
	宏观经济学
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	6
	

	
	
	022159101M
	地方政府管理
	3
	3.0-0.0
	48
	40
	8
	0
	6
	

	
	
	022159201M
	当代西方哲学专题
	2
	2.0-0.0
	32
	28
	4
	0
	6
	

	
	
	022107101M
	秘书实务
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	7
	

	
	
	022159301L
	中国政府与政治
	2
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	5
	方向一

	
	
	062136001L
	考研英语
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	5
	

	
	
	022159401L
	政治经济学
	3
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	6
	

	
	
	022159501M
	公文写作
	3
	3.0-0.0
	48
	40
	8
	0
	3
	方向二

	
	
	022109801L
	行政伦理学
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	5
	

	
	
	022159601L
	公务员理论与实务
	3
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	6
	

	
	
	022109401L
	会计基础
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	4
	方向三

	
	
	022107901M
	企业文化与企业管理
	2.0
	2.0-0.0
	32
	32
	0
	0
	5
	

	
	
	022109701M
	市场营销学
	3.0
	3.0-0.0
	48
	42
	6
	0
	5
	

	
	
	022109901L
	心理测试与咨询
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	4
	方向四

	
	
	022109501M
	第三部门管理
	2.0
	2.0-0.0
	32
	28
	4
	0
	5
	

	
	
	022101301M
	社会工作实务
	3.0
	3.0-0.0
	48
	48
	0
	0
	6
	

	
	任选小计学分
	63
	
	1008
	960
	48
	0
	
	

	类别小计学分
	118
	
	1888
	1840
	48
	0
	
	

	实践教学
	必修课
	022156501L
	口才训练
	1
	+2
	0
	0
	0
	0
	2
	无方向

	
	
	022113301S
	地方政府工作考察
	1.0
	+2
	0
	0
	0
	0
	3
	

	
	
	022113401S
	公共管理社会调查
	1.0
	+2
	0
	0
	0
	0
	4
	

	
	
	022113501S
	行政管理见习
	1.0
	+2
	0
	0
	0
	0
	5
	

	
	
	022113601S
	企业管理见习
	1.0
	+2
	0
	0
	0
	0
	6
	

	
	
	172000301S
	思政社会实践
	2.0
	+2
	0
	0
	0
	0
	7
	

	
	
	0221242002
	专业实习
	8.0
	+8
	0
	0
	0
	0
	8
	

	
	
	0221243002
	毕业论文
	8.0
	+8
	0
	0
	0
	0
	8
	

	
	必修小计学分
	23
	
	0
	0
	0
	0
	
	

	类别小计学分
	23
	
	0
	0
	0
	0
	
	

	课外教育项目
	课外必修
	002001001Q
	军事训练
	1.0
	+1
	0
	0
	0
	0
	1
	无方向

	
	
	002000601Q
	社会实践
	2.0
	+2
	0
	0
	0
	0
	7
	

	
	
	002000801Q
	素质拓展
	2.0
	1.0-0.0
	0
	0
	0
	0
	7
	

	
	
	002000701Q
	体能测试
	1.0
	+1
	0
	0
	0
	0
	8
	

	
	课外小计学分
	6
	
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	课外选修
	002000901Q
	创新创业实践
	2.0
	1.0-0.0
	0
	0
	0
	0
	7
	无方向

	
	课外小计学分
	2
	
	0
	0
	0
	0
	
	

	类别小计学分
	8
	
	0
	0
	0
	0
	
	

	公选课
	8
	
	
	
	
	
	
	

	总计学分
	168
	
	2704
	2528
	144
	0
	
	


备注：方向一为基础理论研究方向，方向二、三、四为应用实践方向。在应用实践方向中，方向二的培养方向为政府行政，方向三的培养方向为企业行政，方向四的培养方向为社会服务。各培养方向同学必须保证修满本培养方向的学分，同时可以选修其他方向学分。方向一《国际测试》和《考研英语》只需选修一门课程（《国际测试》为有意向出国留学的同学选修，《考研英语》为有意向在国内考研的同学选修）。
综合素养能力
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行政管理专业能力培养及分层分类教学体系





公文写作
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行政法与行政诉讼法








人力资源管理与开发





企业管理能力与自主创业
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社区服务与管理
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社会工作能力





人际交往理论与技巧





社会工作实务





心理测试与心理咨询





高级英语（自学与选修）








宏观经济学








基础理论培养与深造





公共政策学








政治学基础








逻辑学








公务员与事业单位实务





大学语文（自学与选修）








公务员理论与实务












